台南縣總工會新聞稿

    縣市的合併升格案，內政部已經審查通過，但是由於很多配套措施尚未擬定，縣市合併升格後，原本縣、市的人民團體將分別解散後再強制合併，各團體須面臨解散、合併、財產清算、職員選舉與聘任等問題，將會損及會員的權益，但是中央機關通過合併案，而各縣市同屬工會因各種條件相差甚大，一旦強制合併將泛生很多問題，這些問題都需要詳細討論，並做出妥善解決方案來因應，否則後續問題會持續不斷，而且也會衍生很多問題與抗爭。台南縣總工會，於今日上午九時起假台南善化鎮的善化啤酒廠展售中心二樓會議室，舉行「縣市合併升格所衍生人民團體組織調整問題研討會」邀請縣內各職業工會常務理事，共同為自身權益討論出共識。

    台南縣總工會理事長王鑫基說，現行《工會法》及其施行細則，對工會組織區域和工會名稱規定，皆以行政區域為依據；縣市合併後，原縣市人民團體將解散或再強制合併，面臨被解散、財產清算、職員選舉與聘任等問題都隨之而來，故需要研討會來相互討論達成共識，並提出縣市工會的群體意見讓政府機關參考。

    台南縣勞工處處長余保憲說，台南縣市合併升格問題，不論是縣府、各處室及各工會都是一門難解的課題，由於工會法相關法規尚未修訂完成，而台南縣市名稱完全相同之工會有93個，故合併後工會名稱應該如何更改以及相關的細節，皆需各工會單位研討結論之。

    與會的各工會常務理事發言踴躍，綜合各與會人員意見並達成共識，皆認為未來台南縣市升格為直轄市後，台南縣各工會仍希望保有工會自主權，堅持不希望合併，台南縣各工會希望能夠延用原有名稱，能夠使原有的工會名稱不變且工會一切的運行都正常運作。台南縣市既有工會及人民團體的更名，如基於法律條文規定，各工會無法延用原有名稱，則希望在最小變動原則下，於台南縣市合併升格後，所有政策與行政區域底定後，再做名稱該如何變動，藉此區分縣市原有工會，亦不會產生貶抑問題；而希望政府能夠提供縣市各工會一個公開且透明的資訊平台，使縣市工會內部狀況透明公開化，藉使能夠各工會相互了解以及討論合併與否的空間。
