國民年金與勞保年金之比較
（1） 法源：

（1） 國民年金：國民年金法。
（2） 勞保年金：勞保條例修正條文（97年7月17日立法院三讀通過，預定98年1月1日施行）。
（2） 保險費率：

（1） 國民年金：6.5％~12％。（原則上每二年調整一次，調高0.5％）。
(2) 勞保年金：7.5％至13％。(前2年為7.5％，第3年起每年調高0.5％，費率達到10％後，改為每2年調高0.5％，調高至13％為止。)

(三)  請領年齡：

（1） 國民年金：65歲（滿65歲起即無需繳納保費，可請領年金）。
（2） 勞保年金：開辦時為60歲。(第10年起調高1歲，其後每2年調整1歲，預計18年後調整至65歲。)
(四) 平均投保薪資（金額）

（1） 國民年金：

1. 名詞：投保金額(國保無薪資所得，故稱「投保金額」，開辦時比照基本工資17280元)。

2. 以年滿65歲時之投保金額為標準，核給老年年金給付。

（2） 勞保年金：

1.名詞：投保薪資。

2.舊制老年給付：退保前三年(36個月)平均數為標準。

3.「年金給付(含老年、失能、遺屬)」及新制「老年一次金給付(開辦時保險年資未滿15年，年齡滿60歲)」---平均投保薪資為所有年資中最高5年(60個月)之平均數。

4.失能年金及遺屬年金中有關因職災領取之職災死亡補償一次金係按事故當時前6個月平均月投保薪資為標準。

5.喪葬津貼係按事故當時前6個月投保薪資平均為標準。

(五)  給付項目及名稱：
一、國民年金：

1. 老年年金給付
A.老年年金(無排富條款)：
國保老年年金給付的算法有二個公式：(擇優)

(1) 3000+(投保金額(17280)×年資×0.65%)                

(2) 投保金額(17280)×年資×1.3%。

B.老年基本保證年金：原「敬老津貼」之3000元(有排富條款)。
2. 身心障礙年金給付：
A.身心障礙年金。(基本保障4000元，無排富條款)
＊身心障礙年金給付的公式：投保金額(17280)×年資×1.3%。

B.身心障礙基本保證年金（4000元，有排富條款）。
3. 遺屬年金給付：

A.保險有效期間死亡：
＊投保金額(17280)×年資×1.3%。(基本保障3000元)
B.領取老年年金或身心障礙年金期間死亡：按領取老年年金或身心障礙年金之半數給予。

C.同一順序遺屬2人以上，每多1人增給25％，最高增給50％。

4. 喪葬給付：5個月（支出殯葬費之人領取）。
二、勞保年金：勞保年金給付的公式與國保相同，然「所得替代率」與「平均投保薪資（金額）」基準不同。

1、老年年金給付

A.年金給付（開辦時年資滿15年以上，滿60歲）
＊勞保老年年金給付的算法有二個公式：(擇優)

  (1)3000+(投保薪資(最高60個月之平均數)×年資×0.775%)。

(2)投保薪資(最高60個月之平均數)×年資×1.55%。

(平均月投保薪資較高或年資較長者，選擇第2式較有利。

(舉例：陳先生60歲退休時，保險年資35年又5個多月，平均月投保薪資32,000元。

(每月年金金額：32,000× (35+6/12) ×1.55％＝ 17,608元

B.老年一次金（開辦時年資15年以下，滿60歲）
※ 條例修正施行前有保險年資者，得選擇一次請領老年給付或選擇請領年金，但無論係一次請領老年給付或選擇請領年金，經保險人核付後，不得變更。
2.失能年金給付：
A.失能年金（重殘且無工作能力，基本保障4000元）。

公式：投保薪資(最高60個月之平均數)×年資×1.55%
    B.眷屬補助（有眷屬之人，每多1人增給25％，最高50％）。
C.失能年金職業災害給付（普通年金標準+20個月職業傷病失能補償一次金）。
※ 條例修正施行前有保險年資者，得選擇一次請領失能給付或選擇請領年金，但無論係一次請領失能給付或選擇請領年金，經保險人核付後，不得變更。(※失能程度未達終身不能從事工作者，仍同現制發給一次金。)
3.遺屬年金給付
A.被保險人加保期間死亡：
公式：投保薪資(最高60個月之平均數) ×年資×1.55%。(基本保障3000元)

B.領取老年或失能年金期間死亡：按原領取之老年或失能年金半數給予。
C.同一順序遺屬每多1人增給25％，最高增給50％。

D.遺屬年金職業災害給付（普通年金標準+10個月之職災死亡補償一次金）。

※ 條例修正施行前有保險年資者，得選擇一次請領遺屬津貼或選擇請領年金，但無論係一次請領遺屬津貼或選擇請領年金，經保險人核付後，不得變更。
4.喪葬津貼：
A.給付標準：5個月（支出殯葬費之人領取）。

B.遺屬不符請領條件或無遺屬，一次給予支出殯葬費之人10個月喪葬津貼。(國保無此項規定)
(六)其他相關事項

1.勞保有「展延老年年金(每延後1年，增給4％，最多增給20％)」及「減額老年年金 (每提前1年，減給4％，以提前5年請領為原則)」之設計。
(舉例：陳先生繼續工作延至63歲退休，保險年資38年又3個多月，平均月投保薪資32,000元。

(年金金額：32,000×（38+4/12）×1.55％×（1＋4％×3）＝21,295元。

(舉例：陳先生57歲退休時，保險年資32年又11個多月，平均月投保薪資32,000元，其欲提前3年請領老年年金。

(每月年金金額：32,000× 33×1.55％×（1－4％×3）＝14,404元。
2.同時受僱2個以上投保單位，普通事故保險給付之月投保薪資得合併計算，不得超過最高等級(目前為43900元)；但連續加保未滿30日者，不予合併計算。(不包括同時加保於職業工會之會員)
3.每月應發給之年金給付，保險人應於次月底前發給。例如：98年7月份的年金給付，勞保局會在8月底前匯入申請人帳戶；98年8月份的年金給付，則在9月底前匯入帳戶。

4.本次勞保條例修正施行後，不論是「一次請領老年給付」或是「三種年金給付」，如保險年資未滿1年者，依實際加保月數按比例計算；未滿30日者，以1個月計算。(例如：實際投保年資16年3個月15天，則以「16又12分之4」年計算核給。)

  (例)：陳先生60歲退休時，保險年資35年又5個多月，平均月投保薪資32,000元。每月年金金額：32,000× （35＋6/12）×1.55％＝17,608元。 

5. 當消費者物價指數累計成長率達正負5％時，勞保年金給付金額即隨同
調整。
6. 領取老年年金或失能年金期間死亡者，其遺屬得選擇『遺屬年金』或『一次請領失能給付或老年給付再扣除已領年金給付總額之差額』。
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